@ PensioNt & DINTORN

- Le basse retribuzioni riducono e ritardano la pensione

Lavorare saltuariamente o

a orario ridotto, oppure a part
time, genera normalmen-
te una “magra” retribuzione.
Una bassa retribuzione, pro-
tratta nel tempo puo portare
a: 1) un basso importo di pen-
sione; 2) una probabile ridu-
zione delle settimane di con-
tribuzione: quindi meno anni
di contributi possono portare
a un'etd pit elevata per il di-
ritto alla pensione. Vediamo i
due casi. i

E ovvio che I'importo della

pensione dipende dall'impor-

to dei contributi versati, Lam-

montare dei contributi dipen- -
de dalle retribuzioni che si

sono percepite. Quindi: bas-
se retribuzioni, bassa pensio-
ne. Dopo aver maturato il di-
ritto alla pensione, per chi ha
versato almeno un contributo
prima del 1996 vi & la possi-
bilita di ottenere, redditi per-

mettendo, l'integrazione al
trattamento minimo. Attual-
mente I'importo del minimo &
di 524,35 euro al mese per 13
mensilita. Non esiste invece
questa possibilita per coloro
che hanno versato il loro pri-
mo contributo dopo il 1995,
in quanto la loro pensione &
contributiva. Inoltre questi la-
voratori ottengono la pensio-
ne di vecchiaia con 67 anni
di eta e 20 anni di contributi
a condizione che abbiano ver-
sato una somma di contributi
che dia un importo di pensio-

ne pari attualmente a 702 ey-'

ro mensili (1,5 volte l'impol‘fo

-dell'assegno sociale).

Il mancato superamento di

: questa “soglia” nega il dirit-

to alla pensione fino al com-
pimento del 71° anno di eta.
Dopo questa eta verra liqui-
dato quanto versato a con-
dizione che vi siane almeno
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cinque anni di effettiva con-
tribuzione. Quindi per que-

sti lavoratori vi & un motivo’

in pitt per vigilare sulla consi-
stenza delle retribuzioni.

Eventuale riduzione del-

le settimane di contribuzio-
ne. Attualmente per ottenere
la pensione di vecchiaia, oltre
I'eta anagrafica di 67 anni, so-
no richiesti 20 anni di contri-
buti, mentre per quella anti-
cipata con qualsiasi eta ne oc-

corrono 42 anni e 10 mesi per:

gli uomini, 41 e 10 mesi perle
donne e 41 anni per i precoci.

Per quota 102 con 64 anni
di et servono 38 anni di con-
tributi. Per ‘queste pensioni
non ¢ richiesto I'importo “so-
glia” quando hanno almeno
un contributo versato prima
del 1996. In ogni caso per po-

“ter avere I'anno di lavoro in-

teramente coperto di contri-
buti & indispensabile che il la-

voratore non percepisca me-
no del previsto minimale an-
nuo di retribuzione. Quindi,

per non incorrere in una ri-
duzione del periodo lavora--
to e per avere tutto I'anno in-
teramente coperto, il lavora-
tore deve percepire una retri-
buzione annuale attualmen-
te non inferiore a 10.928 eu

ro lordi, pari 210,15 curo per
settimana. Quando la retribu-

:zione ¢ inferiore al minimale

le settimane nell’anno coperte
da contribuzione vengono ri-

“dotte in proporzione e di con--

seguenza al posto di 52 se ne

"~ avranno di meno. Ad esem-

pio: una retribuzione annua
lorda di 9.246,60 euro per-
mette un accredito di 44 setti-_
mane, cioe 10 mesi e non 12.

‘Di conseguenza occorreran-

no piti anni di lavoro per ave-
re diritto a una pensione. ;
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